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Bebetter.

Datenschutzhinweise fiir Bewerber (Schweiz)

Vielen Dank, dass Sie sich fur eine Position bei der iTSM Group interessieren. Den Schutz lhrer personenbezogenen
Daten nehmen wir sehr ernst. Die Gewahrleistung des Datenschutzes und der Datensicherheit stellt fir die iTSM Group ein
wichtiges Grundprinzip dar. lhre personlichen Daten werden von uns, unter strenger Beachtung der EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des Bundesgesetzes Uber den Datenschutz (DSG) verarbeitet. Sofern die
DSGVO einen strengeren MaBstab an die Verarbeitung personenbezogener Daten legt als das DSG und im Ubrigen den
Regelungen des DSG nicht widerspricht, verpflichten wir uns, lhre Daten entsprechend der Anforderungen der DSGVO zu
verarbeiten. Es gelten die Begriffsbestimmungen im Sinne des Art. 4 DSGVO sowie des Art. 3 DSG.

Alle Mitarbeiter/innen und Kooperationspartner werden entsprechend zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorgaben
verpflichtet.

Im Folgenden méchten wir Sie mit den aufgeflhrten datenschutzrechtlichen Hinweisen dartiber informieren, wie Ihre
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung verarbeitet werden.

1. Verantwortliche
Gemeinsame Verantwortliche im Sinne des Art. 4 DSGVO i.V.m. Art 26 DSGVO sind folgende Unternehmen:

Trusted Quality Switzerland GmbH iTSM Consulting GmbH
Schwyzerstrasse 2a Am Kuemmerling 21 -25
CH-6642 Steinen 55294 Bodenheim

Telefon: +41 79712 5676 Telefon: +49 6135 9334 0
E-Mail: office @trusted-quality.ch E-Mail: info @itsmgroup.com
Geschaftsfihrer: Sebastian Biebl, Helmut Schénherr Geschéftsfuhrer: Siegfried Riedel

Abhéngig davon, fir welche Vakanzen darutber hinaus Sie eventuell betrachtet werden (siehe Punkt 3), kénnen folgende
Unternehmen der iTSM Group weitere Verantwortliche sein:

iTSM Group

iTSM Solutions GmbH iTSM Trusted Quality GmbH

g HafenstraBe 5 Am Kuemmerling 21 -25

% 38442 Wolfsburg 55294 Bodenheim

% Telefon: +49 5362 5031 160 Telefon: +49 6135 9334 0

a E-Mail: info@itsmgroup.com E-Mail: info@itsmgroup.com
Geschéftsfuhrer: Siegfried Riedel Geschéftsflihrer: Siegfried Riedel
Trusted Quality GmbH (A)

§ Hackhofergasse 1

g A-1190 Wien

2 | Telefon: +43 664 4314408

‘O | E-Mail: info @trusted-quality.at
Geschéftsfihrer: Siegfried Riedel
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iTSM Trusted Quality srl

2 Mexic, Bl. 1, Ap. 17, sec. 1

RO-011756 Bucharest

Telefon: +40 (744) 180499

E-Mail: office @trusted-quality.ro

Geschéaftsfihrer: Siegfried Riedel, Sebastian
Biebl

Rumaénien

+TSM Group” bezeichnet nachfolgend den Unternehmensverbund der iTSM Consulting GmbH und aller Gesellschaften,
an denen die iTSM Consulting GmbH mehrheitlich beteiligt ist und wird nachfolgend allgemein und fir jede
Einzelgesellschaft des Unternehmensverbundes als ,,iTSM Group®, ,uns“ oder ,wir“ bezeichnet.

Den Datenschutzbeauftragten der iTSM Group kénnen Sie folgendermafen erreichen:

iTSM Consulting GmbH
Datenschutzbeauftragter

Am Kuemmerling 21 — 25

55294 Bodenheim

E-Mail: datenschutz @itsmgroup.com

2. Welche Daten verarbeiten wir im Rahmen des Bewerbungsprozesses
Ilhre Daten werden ausschlieBlich zum Zwecke der Bewerberauswahl und im Rahmen der Einstellung auf Grundlage des
Art 6. Abs 1 lit. b) DSGVO i.V.m. Art. 13 Abs. 2 lit a) DSG. Dabei werden nur die Daten verarbeitet, die Sie im Rahmen
lhrer Bewerbung mitteilen. Je mehr Daten Sie zur Verfigung stellen (Sprachkenntnisse, Fihrerschein etc.), umso
einfacher ist es, Ihre Geeignetheit flir die offenen Vakanzen zu ermitteln.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden im Rahmen des Bewerbungsprozesses geprift und Sie erhalten abschlieend eine
Ruckmeldung darlber.

3. Weitergabe an Dritte

Zur Bearbeitung Ihrer Bewerbungsunterlagen zeichnet die iTSM Consulting GmbH verantwortlich. Sofern Sie Uber keine
ausreichende Qualifikation verfigen, die Stelle zu besetzen, auf die Sie sich beworben haben, Sie jedoch fir andere
Vakanzen in der iTSM Group geeignet erscheinen, kann die Weitergabe lhrer Bewerbungsdaten an den jeweiligen
Entscheider des betreffenden Tochterunternehmens erfolgen, um lhre Geeignetheit abschlieBend festzustellen. Eine
maogliche Weitergabe innerhalb der iTSM Group basiert dabei auf der Grundlage des Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO. Unser
berechtigtes Interesse ist es dabei, die Vakanzen innerhalb der iTSM Group in Abhéngigkeit der Fahigkeitsprofile der
Bewerber, der Stellenanforderung und der Kritikalitat der Vakanz bestmdglich zu besetzen.

Sie kdnnen gegen diese Weitergabe entsprechend des Art. 21 Abs. 1 DSGVO Widerspruch einlegen, was dazu fiihrt, dass
Ihre Bewerbung ab dem Zeitpunkt des Widerspruches nur fir Vakanzen des Unternehmens betrachtet wird, bei dem Sie
sich beworben haben. Zur Geltendmachung Ihres Widerspruchsrechts gentigt eine E-Mail an personal @itsmgroup.com

Eine Weitergabe Ihrer Bewerberdaten an unberechtigte Dritte oder internationale Organisationen ist ausgeschlossen,
obgleich eine Weitergabe personenbezogener Daten auf der Grundlage des Art. 6 Abs. 1 lit. c) DSGVO im Rahmen der
Erfullung rechtlicher Pflichten, denen die iTSM Group unterliegt, erfolgen kann.

4. Wie lange speichern wir lhre Daten?
Wir speichern lhre Daten

e solange es durch gesetzliche Aufbewahrungsfristen gefordert wird,
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e solange wir sie zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen benétigen,
e [im Falle einer Einwilligung]:
e solange bis Sie ihre Einwilligung widerrufen und keine Griinde einer Léschung entgegenstehen
e langstens bis zum Ablauf der Verarbeitungszeit, sofern vereinbart, und keine Griinde einer L6schung
entgegenstehen.

Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung werden Ihre Daten in die Personalakte itbernommen. Die weitere Speicherdauer
ist dann abhangig von der Zeit Ihrer Unternehmenszugehdrigkeit.

Im Falle einer Absage speichern wir ihre Bewerbungsunterlagen fir einen Zeitraum von 4 Monaten ab dem Datum der
erteilten Absage, beruhend auf Art. 8 Abs. 2 GIG Mit Ablauf der 4 Monate werden lhre Daten geldscht oder vernichtet.

5. Welche Rechte haben Sie beziiglich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten?
Sie haben das Recht:

e gemafB Art. 7 Abs. 3 DSGVO lIhre erteilten Einwilligungen jederzeit gegentiber uns zu widerrufen. Dies hat zur Folge,
dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fir die Zukunft nicht mehr fortfihren durfen;

e gemalB Art. 15 DSGVO Auskunft Gber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen.

e gemal Art. 16 DSGVO unverziglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung lhrer bei uns gespeicherten
personenbezogenen Daten zu verlangen;

e gemafB Art. 17 DSGVO die Léschung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit
nicht die Verarbeitung zur Austibung des Rechts auf freie MeinungsauBerung und Information, zur Erfullung einer
rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden des 6ffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist;

e gemaf Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit
die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmésig ist, Sie aber deren Léschung
ablehnen und wir die Daten nicht mehr benétigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen bendtigen oder Sie geman Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die
Verarbeitung eingelegt haben;

e gemal Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu
verlangen und

e gemaf Art. 21 DSGVO gegen Verarbeitungen, die auf Art. 6 Abs. 1 lit. ) oder lit. fy DSGVO beruhen, und gegen die
Nutzung personenbezogener Daten fur Direktwerbung Widerspruch einzulegen.

e gemaf Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehérde zu beschweren. In der Regel kénnen Sie sich hierfur an die
Aufsichtsbehérde Ihres Ublichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Unternehmenssitzes wenden.
Ein anderweitiger verwaltungsrechtlicher oder gerichtlicher Rechtsbehelf bleibt hiervon unbeschadet.

Bis auf das Beschwerderecht kénnen Sie alle Rechte durch Kontaktaufnahme mit unserem Datenschutzbeauftragen
wahrnehmen (Kontaktdaten siehe oben).

6. Anderung unserer Datenschutzhinweise
Die vorliegenden Datenschutzhinweise sind aktuell und entsprechen den seit dem 25.05.2018 gultigen Vorschriften der
EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Um zu gewahrleisten, dass unsere Datenschutzhinweise stets den aktuellen
gesetzlichen Vorgaben entsprechen, behalten wir uns jederzeit Anderungen vor. Das gilt auch fiir den Fall, dass die
Datenschutzhinweise aufgrund neuer oder lberarbeiteter Leistungen, angepasst werden mussen.
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